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La Fundacié Privada del Sector Public Andorra
Recerca i Innovacié convoca un concurs per
procedir a la contractacié d'un/a tecnic/a per al
grup de I'Agéncia d'Innovacidé, en modalitat de
durada determinada (Ref. 01-26)

Per acord dels membres del patronat d’Andorra Recerca i Innovaci6 (AR+l) del 11 de maig,
es publica una convocatoria per cobrir el lloc de treball de técnic/a especialista sénior
de I'’Agéencia d'Innovacio, en modalitat de durada determinada de 2 anys.

LOCALITZACIO DEL LLOC DE TREBALL:

Av. Rocafort, 21-23
Ed. El Moli, 3a planta
Sant Julia de Loria

CONDICIONS GENERALS

e 40h setmanals de dilluns a divendres

e Flexibilitat horaria

e Possibilitat de fer teletreball

e Jornada intensiva en periodes de vacances escolars

e 25 dies habils de vacances a l'any

e Salari brut anual de 37.032,45 €

e Bon ambient de treball

e Col-laboracié amb organismes de recerca i innovacio6 de referéncia nacionals i
internacionals

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL:

Liderar, desenvolupar i impulsar operativament el projecte de I'Oficina de Transferéncia
de Resultats d'Investigacié (OTRI), com a node clau de connexié entre recerca,
tecnologia, mercat i ecosistema d'innovacié; amb |'objectiu de transformar coneixement
i actius innovadors en projectes amb impacte econdmic i social per al pais. L'OTRI haura
de facilitar la valoritzacié i validacié de solucions innovadores en entorns reals,
promovent la connexié entre els diferents agents de I'ecosistema i impulsant iniciatives
amb capacitat de transferéncia i adopcié.
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FUNCIONS | RESPONSABILITATS:

Liderar la implementacié del model operatiu de I'OTRI, assegurant el seguiment
integral del pipeline de projectes (des de scouting fins a transferéncia).
Identificar, analitzar i prioritzar actius tecnoldgics amb potencial de mercat
(scouting i deal flow).

Definir estratégies de valoritzacié i transferéncia (llicenciament, spin-offs,
venture building).

Coordinar el procés de maduracié tecnologica i de mercat (TRL), incloent proves
de concepte i validacié amb usuaris reals.

Donar suport i coordinar aspectes vinculats a propietat intel-lectual, transferéncia
i estrategia d'explotacio (/P strategy, acords, NDA, term sheets).

Actuar com a connector entre els diferents agents de l'ecosistema (recerca,
empreses, inversors, administracio).

Impulsar iniciatives de valoritzacio, projectes innovadors i potencials startups
derivades de la recerca. Coordinar-se amb partners estratégics nacionals i
internacionals (ex. Eurecat, xarxes d'innovacio).

Donar suport técnic a I'Organ Assessor de Projectes en l'avaluacié d'iniciatives
d'innovacié del Govern d'Andorra.

Participar en la definici6 i desplegament de I'OTRI nacional dins del Pla
d'Innovacio6 i Diversificacié6 Econdomica del Govern d'Andorra.

Contribuir a la definicié de processos, indicadors i eines operatives de I'OTRI.

REQUISITS

Els requisits necessaris per poder optar a la convocatoria son:

Nacionalitat Andorrana, o
permis de treball de caracter no temporal a Andorra vigent a la data fi del procés
de seleccid, o
permis de residéncia de caracter no temporal a Andorra que, a la data fi del procés
de seleccio, permeti obtenir una autoritzacié d'immigracié d'un tipus que habiliti
a la persona candidata treballar a Andorra en els termes legalment establerts a
la normativa d'immigracié vigent en cada moment.
Posseir una titulacio oficial d'Ensenyament Superior de nivell 6 del MAQ en ambits
relacionats amb I'enginyeria, I'administracio i direccié d'empreses, I'economia, la
innovacié, la tecnologia, les ciéncies o altres disciplines afins vinculades a la
gestid de la innovacié i la transferéncia de coneixement.
Experiéncia minima de 5 Tanys en:

o Transferéncia de tecnologia, innovacio6 o venture building

o Gesti6 de projectes complexos amb multiples actors
Idiomes: catala i anglés (nivell C1)

Es valoraran especialment perfils amb formacié complementaria i/o trajectoria vinculada
a la innovacié, la transferencia tecnologica, 'emprenedoria, el venture building, la gestié
de la innovacié i el desenvolupament d'ecosistemes emprenedors i de startups.
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COMPETENCIES:

e Visi6 estratégica i orientacidé a impacte

e Capacitat de lideratge operatiu i autonomia

e Alta capacitat analitica (tecnologia + negoci)

e Habilitats de negociacio i gestio d'stakeholders

e Orientaci6 a resultats i execucio

e Capacitat de treball transversal i en entorns complexos
e Proactivitat i iniciativa

CRITERIS A AVALUAR:

D'acord amb els principis de publicitat, concurréncia, meérit i capacitat que regeixen els
processos de seleccié de I'AR+|, les candidatures seran valorades mitjangant criteris
objectius, transparents i préviament definits.

L'avaluaci6 es dura a terme atenent I'adequacié del perfil de la persona candidata a les
funcions i responsabilitats del lloc, aixi com a la seva capacitat per desenvolupar les
tasques propies de I'Oficina de Transferéncia de Resultats d'Investigacié (OTRI).

Els criteris d'avaluacio es distribueixen en els ambits seguents:

A. Experiéncia acreditada en transferéncia de tecnologia, innovacié o venture
building.

B. Experiéncia en la gestié de projectes complexos.

C. Coneixement del procés de valoritzacié i transferéncia de tecnologia (incloent
TRL, propietat intel-lectual i validacié de mercat).

D. Capacitat de coordinacié i interacciéo amb agents de I'ecosistema d'innovacio
andorra.

E. Capacitat d'impuls de projectes.

F. Altres merits rellevants vinculats al lloc de treball.

FASES DEL PROCES DE SELECCIO

Fase 1 (eliminatoria):

A. Valoracié competéncia
B. Valoracié técnica i professional

Fase 2:

A. Entrevista professional final

L'drgan de selecci6 podra declarar deserta la convocatoria si cap candidatura assoleix
la puntuacié minima requerida de 70/100.
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PROVA TECNICA

La prova técnica consistira en la resolucié d'un supdsit practic relacionat amb una
situacio real o simulada de I'OTRI, incloent:

e Analisi d'un actiu tecnologic

e Estrategia de valoritzacié

e Proposta de transferéncia

¢ Identificacié d'agents clau

e Definicié d'una possible estrategia d'activacié dins I'ecosistema andorra.

Les persones interessades han d’'enviar per correu electronic la documentacié demanada
(recursos-humans@ari.ad) posant com a assumpte: candidatura al concurs per procedir
a la contractacié d'un/a técnic/a per a I'Agéncia d'Innovaci6, en modalitat de durada
determinada i la referencia 01-26; abans de les 14:00h del 2 de juliol del 2026.

La documentacié que s'ha d'enviar és la seglent:

e Carta de motivacio.
e Curriculum vitae.

e Documents acreditatius de la titulacié requerida en la convocatoria aixi com dels
meérits que s'al-leguin.
e Copia del passaport i/o permis de residéncia i treball vigent.

Una vegada rebudes les candidatures i feta una preseleccié de candidats/es en funcio
del perfil i els requeriments escrits anteriorment, s‘informara les persones
preseleccionades de les proves de seleccio a realitzar i els criteris d'avaluacié de les
candidatures, aixi com del calendari d'aquestes i el lloc on es realitzaran.

En el moment de presentar-se a la primera prova, la persona candidata haura de
presentar els originals de tota la documentacié aportada per tal de procedir a la seva
validacio.

No es podra iniciar el procés de seleccio sense presentar els originals de la documentacio
requerida per a la plaga.

Informacio de proteccié de dades: les dades personals facilitades durant aquest procés
de seleccid seran tractades per la Fundacié Andorra Recerca i Innovacié amb la finalitat
de gestionar la vostra candidatura. La base juridica del tractament és l'aplicacié de
mesures precontractuals a peticié del candidat/a. No compartirem les vostres dades
amb tercers, llevat d'obligacio legal, i les conservarem durant tot el procés de seleccié.
Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio i supressid, entre altres, i consultar
més informacié a la politica de privacitat del nostre Illoc web, o enviant un correu
electronic a dpd@ari.ad.
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